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Flüchtlingszahlen Deutschland: 

 

 

 

 

 

 

 

Verteilung auf Länder nach Königsteiner Schlüssel 

          NRW: 21,14% 

Derzeit ca. 350 – 550 neue Flüchtlinge pro Woche in NRW 

Gemeinde Heiden 
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2010 ca. 49.000 

2011 ca. 53.000 

2012 ca. 78.000 

2013 ca. 127.000 

2014 ca. 200.000 

2015 ca. 880.000 

2016 ca. 280.000 

2017 ca. 200.000 (Prognose) 

AsylbLG – Flüchtlingssituation in NRW 
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1. Erstaufnahmeeinrichtung (EAE) des Landes 

Aufgaben:  

• Erstaufnahme und Registrierung der Asylbewerberinnen und –bewerber 

• Erste medizinische Untersuchung: Röntgenuntersuchung, TBC-Ausschluss 

• Ausstellung einer Bescheinigung über die Meldung als asylsuchende Person 
(BÜMA: Identifizierungspapier) 

Dauer: 5 bis 8 Tage 

• Es gibt in NRW derzeit sieben EAE Bad Berleburg, Bielefeld, Bonn, Essen, 
Mönchengladbach, Unna-Massen & Münster 

 
     

 Gemeinde Heiden 
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EAE  

AsylbLG – Flüchtlingssituation in NRW 
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2.)   Zentrale Unterbringungseinrichtung (ZUE) des Landes (z.B. Schöppingen) 

Aufgabe:  

Gewährung von Unterkunft während der Bearbeitungszeit zum Asylantrag 

Dauer: 6 Wochen, max. 3 Monate (§ 47 Abs. 1 Satz 1 AsylVfG) 

 

Es gibt im Bezirk MS mittlerweile 8 ZUE / NU (2013: 2 - Schöppingen & Hemer -) 

 

           ZUE 

                                                            EAE    

            ZUE 

                                            Registrierung         vorübergehende Unterbringung & Betreuung 

 
Gemeinde Heiden 
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• 3.)   Verteilung auf die Kommunen 

• spätestens nach 3 Monaten 

• Mit Bleiberecht 

• Ohne Aussicht auf Bleiberecht 

Aufgabe: 

Dauerhafte Unterbringung und Integration 
           Land                     Kommune 

                                                                                                     Kommune A 
•            ZUE                     Kommune B 
•                                            EAE                                                    Kommune C 
•                                ZUE                     

      … 

                                                          Registrierung                   vorübergehende              dauerhafte, 
           Unterbringung &  Betreuung       Unterbringung Integration 

Gemeinde Heiden 
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AsylbLG – Flüchtlingssituation in NRW 
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AsylbLG – Herzlich Willkommen in Heiden 



 
 

 

 

 

 

 
 

(* abzüglich Energiekosten) 
 

+ 

Kosten der Unterkunft 
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§ 3 AsylbLG § 2 AsylbLG n. 15 Monaten 

Haushaltsvorstand 354,00 € * 409,00 € * 

Ehepartner 318,00 € * 368,00 € * 

erw. Kinder 284,00 € * 327,00 € * 

15 – 18 Jahre 276,00 € * 311,00 € * 

7 – 14 Jahre 242,00 € * 291,00 € * 

0 – 6 Jahre 214,00 € * 237,00 € * 

AsylbLG – Asylleistungen (Stand: 11/2017) 
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AsylbLG – Mehrbedarf / einmalige Leistungen 

Mehrbedarf 
§ 6 AsylbLG 

analog § 24 Abs. 3 SGB II  
(keine gesetzl. Pflicht, wird in Heiden so gehandhabt; Ausnahme) 

 

Einmalige Leistungen 
§ 6 AsylbLG 

(Auszahlung über Münsterlandkarte, siehe Folie 38-40) 

- Bekleidungspauschale für Schwangerschaft 
(Mutter; 178,00 €, Auszahlung  ab der 12. SSW) 

 
- die Erstausstattung bei Geburt (einschl. Bekleidung)      

(Baby; 214,00 €, Auszahlung 8 Wochen vor Geburt) 
 

- Mobiliar bei Geburt eines Kindes  
(Kinderwagen, Kinderbett, Wickeltisch; wird als 
Sachleistung erbracht) 

- Schulausflüge und mehrtägige Klassenfahrten 
- Ausstattung mit persönlichem Schulbedarf  
        (70€ im August / 30 € im Februar) 
- Schülerbeförderung 
- Lernförderung 
- Teilnahme an einer gemeinschaftlichen 

Mittagsverpflegung 
- Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben in der 

Gemeinschaft 



10 Gemeinde Heiden 

Ordnungsamt - Asyl- 

AsylbLG – Identifikationsnachweis 
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AsylbLG – Identifikationsnachweis 



  
 

Zugang zur Arbeit haben grundsätzlich: 

 

• Personen, die sich seit mindestens drei Monaten gestattet zur Durchführung 
eines Asylverfahrens in Deutschland aufhalten.  

 

Grundsätzlich nicht arbeiten dürfen: 

 

• geduldete Personen, die ausschließlich zum Leistungsbezug eingereist sind 
oder aufenthaltsbeendende Maßnahmen verhindern 

• Personen aus sicheren Herkunftsländern, deren Asylantrag nach dem 
31.08.2015 abgelehnt wurde 

• Personen aus sicheren Herkunftsländern, die nach dem 31.08.2015 einen 
Asylantrag gestellt haben 
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AsylbLG – Erwerbstätigkeit 



  
 

Arbeitsplatzsuche: 

Bei der Arbeitsplatzsuche werden die Asylbewerber vom Integration Point der 
Agentur für Arbeit Borken unterstützt. 

 

Aufgaben:  

– Berufsberatung 

– Maßnahmen zur Berufsförderung (z. B. Sprachförderung) 

– Berufs- und Ausbildungsvermittlung 

 

Kontakt: 

Matthias Arnold Hallbauer 

Bahnhofstr. 22, 46325 Borken 

Tel.: 02861/9229-45 

E-Mail: Coesfeld.Fluechtlinger@arbeitsagentur.de 
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AsylbLG – Erwerbstätigkeit 

Integration Point 

http://www.google.de/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiBgYD-w83XAhVHzxQKHcqTBfMQjRwIBw&url=http://tigers-careerday.de/?page_id%3D238&psig=AOvVaw3AUlIm45NVfmmXRRNxwHgn&ust=1511280295316982


  
 

 

 

 

 
Beantragung und Erteilung einer Arbeitserlaubnis 
 

Für die Erteilung einer Arbeitserlaubnis ist die  

Ausländerbörde zuständig 

 

Benötigt wird: 

• Stellenbeschreibung vom Arbeitgeber 

• Genehmigung der Agentur für Arbeit  

(wird von der Ausländerbehörde eingeholt) 

 

Eine Ausfertigung der Arbeitserlaubnis erhalten: 

• Der Asylbewerber 

• Der Arbeitgeber  

• Die Gemeinde  
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AsylbLG – Erwerbstätigkeit 
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Praktikum Minijob Vollzeit 
Gemeinnützige 

Arbeit § 5 AsylbLG 

Zugang zur Arbeit Ja Ja Ja Nein 

Arbeitserlaubnis Nein Ja  Ja  Nein 

Mitteilung an Ausländerbehörde Ja  Ja  Ja Nein 

Mitteilung an Agentur für Arbeit Ja  Ja  Ja  Nein 

Mitteilung an Gemeinde Ja  Ja  Ja  Ja  

Lohn/Gehalt Nein Ja  Ja (0,80 € Std.) 

AsylbLG – Lohn/Gehalt 
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AsylbLG – Statistik Leistungsempfänger 



 61 Personen davon: (Stand 17.11.2017) 

 

     Familien: 4 

                                 Kinder:    15 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

 

         Einzelpersonen: 38 

  33 

    5 
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  0 -   6 Jahre = 7   

  7 - 10 Jahre = 4 

11 - 18 Jahre = 4 

Gemeinde Heiden 
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AsylbLG – Statistik Leistungsempfänger 
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AsylbLG – Statistik Leistungsempfänger 
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Eigentum 

Gemietet 

Velener Straße 27 

Rekener Straße 20 

Thüringer Weg 2-8 

Hedwigstraße 8 

Gemeinde Heiden 
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Leblicher Straße 2c Sachsenstraße 6a u. b 

Bahnhofstraße 68 

AsylbLG – Asylunterkünfte Gemeinde Heiden 



 104 Personen: (Stand 17.11.2017) 
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Unterkunft im Asylverfahren Anerkannt 

Velener Straße 27 12 9 

Thüringer Weg 2-8 19 12 

Leblicher Straße 2c 6 4 

Rekener Straße 20 2 6 

Hedwigstraße 8 - 12 

Sachsenstraße 6a u. b 9 10 

Bahnhofstraße 68 2 1 

Summe 50 54 

AsylbLG – Asylunterkünfte Gemeinde Heiden 
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Asylunterkünfte Mietwohnung 

Rechtliche 

Stellung 

Öffentliche-rechtliche 

Einweisung durch die 

Gemeinde 

Privatrechtlicher Mietvertrag 

Entschädigung Benutzungsgebühr  Miete 

Inhaber / 

Hausrecht 
Gemeindeverwaltung Vermieter 

Ordnung  gemeindliche Hausordnung 
Regelungen im  

Mietvertrag 

Betretungsrecht uneingeschränkt mit Einwilligung 

AsylbLG – Asylunterkünfte Gemeinde Heiden 
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AsylbLG – Gesamtaufwendungen / Einnahmen Asyl 
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AsylbLG – Übergang zum SGB II 

 
Asylbewerber 

& Geduldete 

 

 
anerkannte 

Flüchtlinge etc. 

 

 

Arbeitsmarktintegration 
 

 

Sozialleistungen AsylbLG 
 

 

Arbeitsmarktintegration 
 

 

Sozialleistungen SGB II 
 

Bei positiven Entscheidungen im 
Asylverfahren ändert sich die 
Zuständigkeit 

 

        Gemeinde Heiden 
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AsylbLG – Ansprechpartner 



SGB II – Angekommen im Jobcenter  
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• Erklärfilm  

https://youtu.be/FtSlAzCLUHY


SGB II – Leistungen im Überblick 
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Regelleistung 

Kosten der Unterkunft 

Krankenversicherung 

Einmalige Leistungen 

Leistungen zur Eingliederung 

Leistungen für Bildung und Teilhabe 



SGB II – Regelleistungen 
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SGB II – Kosten der Unterkunft 
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• Grundsätzlich sind die tatsächlichen Kosten anzuerkennen, sofern sie 
angemessen sind. 

 

• Grundlage für die Angemessenheitsgrenze ist das Mietkonzept der Gemeinde 
Heiden. 

 

• Heiz- und Nebenkosten werden ebenso als Bedarf anerkannt, soweit sie nach 
dem Einzelfall angemessen sind. 

 

• Vor Abschluss eines Mietvertrages ist die Zusicherung des Jobcenters zur 
Kostenübernahme zwingend einzuholen! 

 



SGB II – Kosten der Unterkunft 
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• Angemessenheitsgrenze 



SGB II – Einkommensberücksichtigung 
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• Erwerbsfähige Leistungsberechtigte, die über ein Einkommen verfügen, 
brauchen weniger finanzielle Unterstützung vom Staat.  

• Das Einkommen wird daher bei der Berechnung des Arbeitslosengeldes II 
berücksichtigt; allerdings nicht in vollem Umfang, um Anreize zur Aufnahme 
einer Beschäftigung zu setzen. 

 

• Einkommen, das bei der Berechnung berücksichtigt wird: 

 

 Einkommen aus nichtselbstständiger Arbeit 

 Kindergeld, Elterngeld 

 Sozialleistungen (z. B. Arbeitslosengeld, Krankengeld, Renten, Leistungen 
nach dem Bundesausbildungsförderungsgesetz (BAföG), 
Berufsausbildungsbeihilfe und Ausbildungsgeld) 

 
• Jegliche Änderung in den Einkommensverhältnissen ist dem Jobcenter 

unverzüglich mitzuteilen! 

 



SGB II – Einmalige Leistungen 
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• Folgende Bedarfe sind nicht vom Regelbedarf umfasst und werden deshalb 
gesondert erbracht: 

 

 Erstausstattung für die Wohnung einschließlich    

    Haushaltsgeräten 

 Erstausstattung für Bekleidung und Erstausstattung bei   

    Schwangerschaft und Geburt 

 

• Die Leistungen werden grundsätzlich in Form einer Geldleistung in Höhe eines 
festgelegten Pauschalbetrags erbracht. Diese Verfahrensweise dient der 
Stärkung der Eigenverantwortlichkeit der Leistungsberechtigten und mindert 
gleichzeitig den Verwaltungsaufwand.  

 

 

 

 



SGB II – Einmalige Leistungen 
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• Leistungen für Ersatzbeschaffungen werden in der Regel nicht erbracht. Für 
diese Zwecke hat der Leistungsberechtigte aus der Regelleistung Rücklagen zu 
bilden. 

• Die Höhe der Pauschalen ist so bemessen, dass Leistungsberechtigte ihren 
Bedarf unter Nutzung des Angebots im Niedrigpreissektor und des 
Gebrauchtwarenangebots decken können (KARO-Kaufhaus des DRK Borken, 
Bocholt, Internet). 

 

 

 

 

 

 

 

 



SGB II – Einmalige Leistungen 
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• Übersicht über die Pauschalen 



SGB II – Leistungen zur Eingliederung 
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 Allgemeine Beratung 

 

 Arbeitsvermittlung  

 

 Leistungen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 

  

 Förderung beruflicher Weiterbildung  

 

 Eingliederungszuschüsse an Arbeitgeber 

  

 Schuldner- und Insolvenzberatung  

 

 Psychosoziale Betreuung 

  

 Suchtberatung 

 



SGB II – Leistungen zur Eingliederung 
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• Aktuelle Maßnahmenangebote für Flüchtlinge in der Region 

 

 



SGB II – Leistungen zur Eingliederung 
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SGB II – Leistungen zur Eingliederung 
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SGB II – Leistungen für Bildung und Teilhabe 
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• Seit dem Jahr 2011 wird das Bildungs- und Teilhabepaket für Kinder 
und Jugendliche aus Familien im Leistungsbezug nach dem SGB II, 
SGB XII, AsylbLG, WoGG, Kiz im Münsterland umgesetzt. 
 

• Das Paket beinhaltet verschiedene Leistungen: 
 
 Zuschuss zur gemeinschaftlichen Mittagsverpflegung 
 Übernahme von Kosten für eintägige Ausflüge und 

mehrtägige Klassenfahrten  
 Leistungen zur Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben 
 Schülerbeförderung 
 Lernförderung 
 Leistungen des persönlichen Schulbedarfs 

 



SGB II – Leistungen für Bildung und Teilhabe 
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• Die Leistungen müssen gesondert beantragt werden. 

• Seit Februar 2017 wird ein kreisweit einheitliches Abrechnungssystem 
genutzt – die „Münsterlandkarte“ 

 

 

 

 

 

• Dies ist eine online-basierte Lösung zur Gewährung und Abrechnung der 
Bildungs- und Teilhabeleistungen.  

• Die persönlichen Ansprechpartner/-innen stellen für jedes/n leistungs-
berechtigte(n) Kind / Jugendlichen eine Karte aus. 

• Die Karte ist mit einem virtuellen Guthaben aufgeladen.  



SGB II – Leistungen für Bildung und Teilhabe 
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• Um die Leistung zu beanspruchen, zeigen die Kinder und Jugendlichen ihre 
Karte einmalig beim Anbieter vor. 

• Jeder Leistungsberechtigte verfügt über ein eigenes Nutzerkonto. Es können 
Angebote gesucht sowie Bewilligungen und getätigte Abbuchungen 
eingesehen werden. 

 

     www.bildungs-karte.org 

 



SGB II – Ansprechpartner/-innen 
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SGB II – Ansprechpartner/-innen 
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SGB II – Wir sind für Sie da 

43 

• Das Jobcenter ist zu folgenden Zeiten geöffnet: 

 

Dienstag, Donnerstag, Freitag 8.30 Uhr bis 12.00 Uhr 

 Donnerstag   14.30 Uhr bis 17.30 Uhr 

 

Um die Wartezeiten für die Kundinnen und Kunden zu reduzieren und darüber 
hinaus den Personaleinsatz besser gestalten zu können, wird um verbindliche 
Terminreservierung gebeten. 

 

Gern stehen wir auch nach Absprache zu anderen Zeiten zur Verfügung! 

 



  

 

 

Vielen Dank für Ihre  

Aufmerksamkeit! 
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